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第 16 期 

中建二局党委工作部                                   2016年10月12日 

 

局“两学一做”学习教育交流推进会交流材料选登之二 

 

规定自选两结合  抓牢党建促生产 
深圳分公司广西项目分公司党支部 

 

    深圳分公司广西项目分公司党支部坚持融入中心抓党建，抓

好党建促发展，围绕项目盈利能力建设，立足创“新”，突出“新”

意，在搭建党员服务平台、激发党员活力的同时，有效促进了生

产经营、创先争优和市场营销工作，形成党建、生产、市场“三

促进”的良性循环。 

    一、基本情况 

    广西项目分公司是以广西市场为主、产品结构兼具超高层、

基础设施和城市综合体项目为特色的项目管理团队。在施项目有
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南宁青秀万达广场、南宁安吉万达广场、南宁万达茂、南宁荣和

千千树、钦州皇庭天麓湖和灵山六合城·公园里 6 个。 

    当前，建筑施工领域市场竞争激烈，项目如何提升盈利能力、

履约能力和项目团队整体素质显得尤为关键。项目部现有管理人

员 253 名，党员 30 名，占比 11.8%。项目部结合“两学一做”活

动要求，立足实际，在载体设计、方法创新、氛围营造等方面进

行了积极探索，突出“新”意，带动项目团队形成浓厚的比学赶

超氛围，细化内部管理，优化周边环境，实现了经 效!、人"

效!和#$效!%&'。 

    二、具体做法 

    1.形式丰富内容新， 服务项目成效高 

    （1）新方式，“走出去+请进来”搭建新平台。(项目)建

*+、广西,、南宁市党-.党工-/0#,123展“结45

建 6学6促”活动。一是“7出8”99:在;进“两学一做”

学<=>工作中，?好@ABC的&D@色EF，树立“@A先

G”要先学先做的意H，IJ党员带KLM?心学、抓NOPQ

实做。R是“S进T”99USVWXY、党员XZ部为[体党

员\]^_经`，围绕如何做一名好党员，进行面4面的ab6

动，cdefg“项目3hi”活动，USB方j体和#$公k

l项目了m工n建设0党o工作pq。 
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    （2）新载体，延“旧”强“新”实现全覆盖。一是3展“r

st”活动，在uv 6 个项目设立“两学一做”主wxyz{，

|}“两学一做”~{5计 60 |，确保项目[覆盖。R是在项

目分公司r信公k号、r信o、QQo0时xy{2项目分公司党

支部和党员在“两学一做”学<=>活动中的亮P和经验，de

r信、QQo等定时向党员发送学<要P，3展了“亮标准、亮_

份、亮承诺”接力活动，构建党建工作“r平台”为党员提供新

的学<ab阵B。三是运?新j体，3展形式%样的竞赛活动，

呈现出“比学赶超”的浓厚氛围。项目分公司组织3展“两学一

做”知H竞赛、两学一做线C答w、政府工作{告在线学<，累

计 100余人)赛。 

    （3）新组合，创新品牌三合一，激活生产力。“r服务”、“创

岗建,”(陈学英率领的以党员为主体的“创新工作室”相结合，

围绕项目生产经营的OP、难P问w3展创建活动，;动项目盈

利能力提升。陈学英率领的以党员为主体的职工创新工作室;广

建筑业新技术5计 10 大项、21 小项，应?《科技创新助;降本

增效活动;广名录》中 15 项技术。获得实?新型专利 1 项，已

受d实?新型专利 1 项，国家优秀 QC 成果 1 项、广西,优秀 QC

成果 2 两项，南宁市优质结构 17 项，BIM 优秀成果 3 项，4 项广

西,工法正在申{中。 
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    （4）新标准，严格抓整顿排查，增强凝聚力。整顿基层组

织软弱涣散，抓整顿抓排查，理顺党员组织关系 57 人，其中b

动党员 27 人，健[完善党员档案，规范党费'缴和使?bn。 

    2.创先争优氛围浓， 党员队伍风貌好 

    项目部de以下维度，结合党员岗+工作绩效，营造比学赶

超氛围，进而带动项目团队风清气正。 

    （1）干部带头，班子合力效率高。带头)加“两学一做”，

坚持“一岗双责”，一手抓生产经营，一手抓党建工作，c以“两

学一做”活动为契机，提升班子整体战斗力。班子成员能民主决

策、相6补+，争当既懂工n履约，又懂商务结算，还能3拓市

场的%面手，同时合理分工快速有效m决问w。 

    （2）榜样带动，上下一心有激情。树立正面典型，大幅提

高了员工的工作激p。党员王凌云_兼数职，不仅将部门内工作

做好，发挥骨Z带头作?，还兼管 BB块安[生产责任,，他利

?业余时间苦读，一次性de了一级建造师M试，给项目[员树

立了榜样，c自发成为大家的”培训X师“，组织%次集体培训，

带领大家备M、复<，激起了大家的学<劲头(斗志。 

    （3）点滴做起，创先争优我先行。项目党员周学根立足岗

+，争做奉献。他_为安[总监，i常工作已是繁忙，但仍主动

了m职工ok和一线工人u想u需，主动(B方组织联系，把#
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$EFI入项目，3展农民工技能大赛、送文化等关爱活动，更

独创了巡场“喊话”的方式进场i常安[管理，成为项目安[管

理一大亮P。 

    三、工作成效 

    1.党建工作扎实稳健。活动'效良好，项目分公司党支部%

次获广西,、南宁市党工-、深圳分公司评先进集体、先进个人，

项目分公司集体 2016 年度荣获B市级公司级以C奖项 25 项，先

进个人奖项 10 项。党员党性观念有新增强，职工职业素养有新

提高，党建工作水平有新提升。 

    2.创先争优硕果累累。2016 年度已先后获得[国安康杯竞赛

优胜班组、南宁市优秀党员服务站、广西,OP工n建设劳动竞

赛先进*+、广西模范职工之家、广西模范职工小家、广西巾帼

标Y岗、广西,巾帼标Y、广西五一劳动奖章、南宁市“邕城杯

"奖、南宁市建设工n质量“优质结构”奖、广西优质工n、[

国工n建设优秀 QC小组、中建杯优质工n金奖等 50余项荣誉。 

    3.市场营销卓有成效。项目部凭借在施工n的完美履约和形

象展示，自主营销，承接了灵山六合城·公园里工n，一期合同

额 7 亿元，柳州卧龙湖项目总承包工n、荣和集团江南,沙井B

块等工n正在组织投标中。项目分公司先后接受中组部副部长陈

向o同志、广西壮族自治,主席陈武等领Js察，c获好评，为
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分公司&D产品结构、稳固和拓宽广州市场起l积极作?。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                       

{：总公司人力EF部、企业文化部，北京市国E-党o处、xy处。 

送：局领J班子成员，董事$秘书、总经理助理、副三总师，局v各*+，

局总部部门。 

                                                 


